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16 unités CCE 

Master Class 
Supervision de coachs professionnels 

Ce programme est intégré́ au Processus de Certification d’International MOZAIK 2 jours (16 h) 
 

Développer le Coaching d’Organisation 
Avec Michèle Canellas MCC,Danièle Darmouni, MCC et Yaelle darsa Lanen 

Le public : coach et leadercoach, professionnels en activité, certifiés ou en cours de certification.  

Participer à cette Master Class, c’est désirer poursuivre l’exploration de son style ainsi que son renouvellement 
créatif : jouer ses gammes à l’infini, varier ses différents rythmes et improviser sa musique personnelle en 
lien avec l’évolution actuelle des enjeux de ses clients. 

 
Le défi 
Lorsqu’un Dirigeant souhaite revitaliser son organisation, transformer sa culture et cocréer sa dynamique 
d’évolution avec toutes les parties prenantes de son écosystème ; comment l’accompagner dans une dynamique 
globale, stratégique et apprenante : « apprendre à apprendre à être en lien » et « à faire autrement » pour 
mettre en œuvre avec succès la mutation culturelle de son organisation ?  
L’enjeu est d’articuler l’efficacité à court terme et la pérennité à long terme de la mutation en harmonisant une 
alternance de temps rapide et de temps d’appropriation. Partager et faire vivre cette mutation de façon 
cohérente tout en respectant les spécificités de chacun des éléments de l’organisation. 

 
Objectifs 

• Se décaler, percevoir « la réalité » autrement libère des ressources nouvelles, une présence qui donne 
au défi d’accompagner une organisation des réponses innovantes 

• Concevoir avec ses clients le processus d’accompagnement afin qu’il soit cohérent avec ce que qu’ils 
souhaitent voir se réaliser concrètement sur le terrain en prenant en compte leurs enjeux spécifiques. 

• Promouvoir le dialogue transculturel, réconcilier les différences et découvrir de façon créative des 
réalités émergentes grâce à la rencontre des différences. 

• S’ouvrir à la relation d’Alliances interne et externe qui facilite la rencontre en donnant des repères pour 
l’action : clés de lecture, Pacte, pratique du dialogue… conversations courageuses et fertiles. 

 
Approche pédagogique 
Expérimenter l’approche stratégique 3 S – Systémique- Symbolique – sensorielle – à chacune des 
étapes du Coaching d’organisation :  
Apprendre à être un allié de l’organisation en gardant un regard systémique sur l’ensemble de son écosystème. 
Un allié de confiance, qui saura interroger les processus répétitifs destructeurs et les challenger afin de 
mobiliser l’intelligence de tous les acteurs de l’organisation sur les enjeux de transition essentiels.  
La pratique du feed-back systémique ouvre des possibles dans une démarche de prototypage, et ce, tant dans 
les domaines métiers que managériaux. 
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Vos sujets de supervision seront la base de notre déroulé. Ensemble vous expérimenterez et développerez 
votre capacité d’apprentissage individuel et collectif pour mieux observer les schémas de 
fonctionnements répétitifs, partager vos observations, faciliter l’émergence d’options d’actions nouvelles à 
mettre en œuvre sur le terrain. 

 
Positionnement et prérequis : 
Un entretien préalable d’orientation est nécessaire pour valider votre inscription, si formé dans une autre école. 
 
Financements disponibles : International Mozaik est certifié QUALIOPI pour les actions de formation. 

 
Il est possible de choisir à la carte 2 ou 3 Master Class : 
contacter info@mozaik.fr 

 
Accessibilité : 
International Mozaik est particulièrement sensible à l’intégration des personnes en situation de handicap. Contactez 
notre contact handicap afin d’étudier les possibilités de compensations disponibles et les solutions d’aménagement 
envisageables (info.accessibilité@mozaik.fr). 

 
 

Modalités : Formations synchrones 
 

- Formation présentielle dans nos centres de formation, formation mixte ou formation à distance, 
- Un entretien préalable d’orientation est nécessaire pour valider l’inscription. 
- L’inscription est prise en compte dès réception de l’acompte correspondant à 50% du prix Total de la formation. Les 
demandes peuvent être envoyées jusqu’à 48h avant le début de la formation. 
En cas d’annulation par le stagiaire moins d’un mois avant le début de la formation, les arrhes sont dues ; moins d’une 
semaine avant, la totalité du prix est due. 

 
Lorsque le nombre de participants à une Master Class est jugé insuffisant ou en cas de problèmes techniques ou 
sanitaires, International MOZAIK se réserve le droit de reporter ou d’annuler la formation. En cas d’annulation, les 
acomptes déjà versés seront remboursés. 

 
Suivi de l’exécution et évaluation des Master classe 
Un questionnaire d’évaluation est envoyé à la fin de chaque Master Class 
Un entretien individuel peut, à la demande du stagiaire ou du responsable pédagogique, être programmé. 

 
Nous contacter : 
Paris : +33 1 53 20 11 94 info@mozaik.fr 
Lyon : +33 4 78 30 00 26 info.lyon@mozaik.fr 
Caraïbes : +33 6 96 25 68 16 jacques.christon@ccleading.com
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